Uddannelsesplan for laererstuderende i praktik fra Kgbenhavns Professionshgjskole

Del A - Skolen som uddannelsessted
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Hjemmeside: www.langebjergskolen.dk

Langebjergskolen er praktikskole for leereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) og har en
mangearig tradition for at modtage laererstuderende i praktik. Samarbejdet med de studerende ses som en
naturlig del af skolens udvikling og en mulighed for gensidig lzering mellem studerende og medarbejdere.

Pa skolens hjemmeside kan de studerende finde yderligere information om skolen, bl.a. vaerdigrundlag,
PBL-profil, arsplaner, trivselsarbejde og seerlige indsatser. Her vil der ogsa kunne ligge henvisninger til evt.
film, artikler eller andet materiale om skolens praksis.

Praktikansvarlige og deres roller
Praktikkoordinator

Charlotte Gorski, laerer

E-mail: char2635@fkskoler.dk

Praktikkoordinatoren har det overordnede ansvar for skolens samarbejde med KP om praktik, herunder
planlaegning af praktikkens rammer, koordinering af praktikleerere og skemaer samt kontakt til KP’s praktik-
ansvarlige.

Afdelingsleder med ansvar for praktik
Malte von Sehested

E-mail: mvos@fredensborg.dk
Telefon: 7256 25 51

Afdelingslederen har det ledelsesmaessige ansvar for praktikforlgbene pa skolen, herunder fordeling af stu-
derende pa klasseteam, kvalitetssikring af praktikforlgb, behandling af evt. bekymringer i praktikforlgbet
samt indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik.

Praktikleerere

Praktikleererne er erfarne leerere pa Langebjergskolen, som har ansvar for den daglige vejledning af de stu-
derende, planlaegning og gennemfgrelse af undervisning i samarbejde med de studerende samt Igbende
evaluering af praktikforlgbet.
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Procedure for forsinkelse, sygdom og raskmelding
De studerende har mgdepligt i hele praktikperioden. Ved fraveaer er det vigtigt, at skolen informeres hurtigt
og tydeligt.

Ved forsinkelse
e Den studerende kontakter hurtigst muligt sin praktiklaerer (fx via Aula eller telefon) og giver besked
om forventet ankomsttid.
e Ved forsinkelse til fgrste lektion gives desuden besked til skolens kontor pa 72 56 20 15.

Ved sygdom
e Den studerende sygemelder sig samme morgen inden skoledagens start til bade praktiklaerer og
skolens kontor. Kontoret skal kontaktes mellem 06.15 og 06.30 pa telefon 40 14 47 84.
e Fraveeret registreres i Praktikportalen efter KP’s retningslinjer.
e Ved laengerevarende sygdom kontaktes praktikkoordinator/afdelingsleder med henblik pa plan for
det videre forlgb.

Raskmelding
e Den studerende raskmelder sig til praktikleerer og kontor senest dagen fgr, ved tilbagevenden efter
sygdom, sa planlaegningen af undervisningen kan tilpasses. Raskmeldingen til kontoret kan ogsa ske
om morgenen i samme tidsrum og pa samme nummer som ved sygemelding.
e Eventuelt fravaer og aftalte sendringer i skemaet dokumenteres i Praktikportalen.

2. Skolens Kultur og seerkende

Langebjergskolen er en tosporet folkeskole med ca. 480 elever, beliggende i naturskgnne omgivelser i Hum-
lebaek. Skolen har et steerkt lokalt faellesskab, stolte traditioner og en tydelig paedagogisk profil med pro-
jektbaseret lzering (PBL) som gennemgaende didaktisk ramme.

Som skole er vi forpligtet til at klaede eleverne pa til en foranderlig fremtid. Derfor arbejder vi malrettet
med at ggre eleverne til aktive producenter af viden og leering. Gennem PBL traenes eleverne i at tilegne sig,
omsaette, producere og formidle viden, og vi seetter deres skabende, kreative og innovative evner i fokus.

Skolens organisering
Langebjergskolen er organiseret i afdelinger (indskoling, mellemtrin og udskoling) med argangs- og klasse-

teams som centrale enheder for planlaegning og samarbejde. Skolen har bl.a. fglgende stgtte- og ressource-
funktioner:

e Padagogisk Laeeringscenter (PLC), der samler de forskellige vejlederfunktioner, herunder laese-
og matematikvejledere.

e Trivsels- og inklusionsindsatser i taet samarbejde med argangsteam

e Tveerfagligt samarbejde med PPR, SSP, sundhedspleje og socialradgiver

e Teet samarbejde mellem leerere og peedagoger i bade skole- og SFO-tid
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Organiseringen understgtter et teet samarbejde omkring elevernes faglige udvikling, trivsel og deltagelse i
faellesskabet. De studerende indgar i et eller flere teams og far dermed indsigt i skolens tvaerprofessionelle
samarbejde.

Skolens vaerdigrundlag og kerneverdier
Skolens vaerdigrundlag kan sammenfattes i tre kernevaerdier: faglighed, dannelse og trivsel.

Faglighed

Vi giver eleverne et solidt fagligt fundament bygget pa nysgerrighed, fordybelse og kritisk teenkning. Med-
inddragelse og varierede laeringsformer styrker elevernes faglige engagement og motivation. Vores medar-
bejdere har hgj faglighed og et steerkt personligt engagement, som udfordrer eleverne og giver dem mulig-
hed for at bruge alle deres kompetencer.

Dannelse

Vi arbejder for at skabe selvstaendige, demokratiske og livsduelige mennesker, der er deltagende og med-
skabende i samfundet. Undervisningen er forankret i kulturelle vaerdier, traditioner og autentiske problem-
stillinger. Sammen med foraeldrene danner vi hele mennesker, der kan bega sig i en foranderlig verden. Bee-
redygtighed og ansvarlighed er integreret i undervisningen.

Trivsel

Vi prioriterer feellesskab, samhgrighed og tillid hgjt og arbejder aktivt for at skabe en tryg hverdag for alle
elever. Gensidig respekt, tydelig kommunikation og anerkendelse danner fundamentet for et godt laerings-
miljg, hvor alle bgrn oplever, at de hgrer til og kan lykkes.

Laeringssyn

Pa Langebjergskolen tager undervisningen afsaet i et leeringssyn, hvor eleverne ses som aktive deltagere og
medskabere af egen og andres laering. Projektbaseret laering er en central tilgang, hvor eleverne arbejder
med konkrete, meningsfulde problemstillinger, der kobler skolens faglighed til virkeligheden udenfor sko-
len.

Vi tilrettelaegger undervisningen med fokus pa:

e Elevdeltagelse og samarbejde

e Varierede arbejdsformer og differentiering

o Tydelige mal og synlig laering

e Feedback, evaluering og elevinddragelse

e Anvendelse af digitale og analoge laeremidler, der understgtter elevernes produktion og for-
midling

Ordensregler og forventninger til adfaerd

Som en del af skolens laeringskultur arbejder vi med tydelige og enkle ordensregler, der skal understgtte et
trygt, respektfuldt og leeringsfremmende miljg. Reglerne handler grundlaeggende om gensidig respekt, an-
svarlig adfeerd og hensyn til bade mennesker og fysiske omgivelser. De skal sikre rolige rammer i undervis-
ningen, trygge pauser og gode fzelles spilleregler for brug af skolens arealer. Studerende forventes at kende
og efterleve skolens regler og samtidig stgtte eleverne i at forsta og navigere i dem.
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Undervisningen

Pa Langebjergskolen tager undervisningen afsaet i et leeringssyn, hvor eleverne ses som aktive deltagere og
medskabere af egen og andres laering. Projektbaseret leering er en central tilgang, hvor eleverne arbejder
med konkrete, meningsfulde problemstillinger, der kobler skolens faglighed til virkeligheden udenfor sko-
len.

Vi tilrettelaegger undervisningen med fokus pa:

e Elevdeltagelse og samarbejde

e Varierede arbejdsformer og differentiering

e Tydelige mal og synlig lzering

o Feedback, evaluering og elevinddragelse

o Anvendelse af digitale og analoge leeremidler, der understgtter elevernes produktion og for-
midling

Saerlige indsatsomrader, profil og traditioner

Langebjergskolens szerlige profil er forankret i projektbaseret leering pa alle argange. Gennem aret arbejder
klasserne med leengerevarende projekter, hvor faglighed, kreativitet og problemlgsning kobles til autenti-
ske temaer.

Derudover arbejder skolen bl.a. med:

e Fokus pa trivsel og faellesskab i alle klasser

e Anvendelse af skolens udearealer og lokalomrade i undervisningen

e Fagdage og omlagte uger med fokus pa tvaerfaglige forlgb

e Faste traditioner i Igbet af skolearet (fx projektuger, motionsdag, kulturelle arrangementer og
feelles fejring af skolens faellesskaber)

Organisering af peedagogisk praksis
Den padagogiske praksis er organiseret omkring:

e Klasseteams og argangsteams, hvor laerere og paedagoger planleegger og evaluerer undervis-
ning og paedagogiske indsatser

e PLC, forankret pa skolebiblioteket, understgtter arbejdet med lseremidler, laesekultur, digital
dannelse og udviklingsprojekter samt stgtte med specialpaedagogiske indsatser, stgtteforlgb og
samarbejde med PPR

e Systematisk samarbejde med eksterne parter (PPR, SSP, socialrddgiver m.fl.) omkring elever i
udsatte positioner

De studerende far indblik i og efter aftale mulighed for at deltage i mgder og samarbejdsfora, hvor skolens
samlede indsats omkring elevernes laering og trivsel drgftes.
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3. Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

Velkomst af studerende

Langebjergskolen laegger vaegt pa, at de studerende far en imgdekommende og professionel modtagelse,
sa de tidligt bliver en del af skolens fzellesskab.

Velkomstdag fgr praktikstart
e De studerende inviteres til en praktikskoledag, hvor de mg@der praktikkoordinator, skoleledelse
og deres praktiklzerere.
e Der gives en overordnet introduktion til skolen, PBL-profilen, veerdigrundlaget og praktikkens
rammer.
e De studerende far information om praktiske forhold (adgang til bygninger, Aula, IT, kopima-
skine m.v.), samt om registrering af fraveer, herunder sygemeldinger.

Praesentation for skolens personale
e De studerende prasenteres pa relevante teammgder og/eller paedagogiske mgder.
e Der kan desuden udsendes en kort prasentation via Aula eller mail, sa skolens personale ken-
der de studerendes placering og funktion i praktikken.

Rundvisning og introduktion til skolens fysiske rammer
e P3avelkomstdagen gives en rundvisning pa skolen, herunder i klasser, faglokaler, PLC, persona-
lerum og udearealer.
e De studerende informeres om brand- og sikkerhedsprocedurer, ordensregler og praktiske for-
hold (toiletter, garderobe, kopimaskine, kantine/opholdsrum m.v.).

Introduktion til skolens praksis og forlgbet pa skolen
e Sammen med praktikleererne gennemgas forventninger til praktikforlgbet, herunder de stude-
rendes roller i undervisningen, deltagelse i mgder og andre leereropgaver.
o Arsplaner og undervisningsplaner for de relevante fag og klasser praesenteres, s& de stude-
rende far indblik i det faglige indhold og elevernes aktuelle stasted.

e De studerende far udleveret/tilsendt deres skema og en oversigt over de aktiviteter, de forven-
tes at deltage i.

Inddragelse i skolens kultur og paedagogiske indsatser

e Skolens vaerdigrundlag og aktuelle paedagogiske indsatser prasenteres (fx trivselstiltag, inklusi-
onsarbejde og serlige projekter).

e De studerende opfordres til at deltage i relevante teammgder, paedagogiske dage og evt. forael-
dremgder/skole-hjem-arrangementer efter aftale.

Dagligdagen pa skolen - deltagelse i alle dele af laererrollen

Langebjergskolen tilrettelaegger praktikforlgbet, sa de studerende far mulighed for at deltage i alle centrale
dimensioner af lzererrollen.
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Introduktion til hverdagspraksis og forventninger

Ved praktikstart gennemgas skolens forventninger til mgdetid, tilstedevaerelse, forberedelse og
deltagelse i skolens aktiviteter.

Der informeres om skolens retningslinjer for tavshedspligt, underretningspligt, professionelt
sprog og adfeerd, brug af mobiltelefoner og digitale medier samt handtering af billeder/video.

Fysiske rammer for de studerende

De studerende har adgang til personalerum og/eller et aftalt arbejdsomrade, hvor de kan for-
berede undervisning og mgdes med praktiklzerer.

Der gives adgang til kopimaskine, printer og relevante digitale platforme (fx Aula og interne sy-
stemer) efter skolens retningslinjer.

Praktiske forhold omkring garderobe, pauser og eventuel kaffe-/theordning gennemgas ved
opstart.

Deltagelse i leereropgaver
De studerende deltager, afhaengigt af praktikniveau, i bl.a.:

Planlegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning

Tilsynsopgaver (frikvarterer, spisepauser m.v.)

Team- og argangsmgder

Mgder med ressourcepersoner og tveerfaglige samarbejdspartnere efter aftale
Skole-hjem-samarbejde (foreldremgder, samtaler m.v.) efter aftale med praktikleerer

Malet er, at de studerende oplever et realistisk indblik i laererens samlede opgaveportefglje og far mulighed

for gradvist at patage sig stgrre ansvar.

Skolens arbejde med vejledning og trepartssamtaler
Vejledningen pa Langebjergskolen tager udgangspunkt i malene for integreret praktik og de ni dimensioner
i lererrollen. Vejledningen skal stgtte de studerende i at skabe sammenhang mellem teori og praksis og

sikre progression gennem de fire studiear.

Lgbende vejledning

Der afseettes fast tid til vejledning mellem praktikleerer og studerende (typisk én gang om
ugen).

Vejledningen knytter an til planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning samt til
de studerendes refleksioner over didaktik, klasseledelse og relationsarbejde.

Vejledningen kan tage afsaet i observationer, video, elevprodukter, egen logbog/noter og de ni
dimensioner i lzererrollen.

Der arbejdes bade med konkrete, praksisnaere problemstillinger og med mere overordnede
professionelle dilemmaer.

Trepartssamtaler

Trepartssamtalerne planlaegges i samarbejde mellem KP, praktiklaerer og praktikkoordinator/af-
delingsleder.
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o De studerende forbereder sig typisk med skriftligt oplaeg, eksempler fra undervisningen og re-
fleksioner over egen udvikling i forhold til kompetencemalene.

e | trepartssamtalerne drgftes progression, styrker, udviklingsomrader og eventuel justering af
praktikforlgbet.

e Ved behov kan der aftales ekstra opfglgende samtaler.

Skolens indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik
Langebjergskolen tilstraeber, at eventuel bekymring omkring en studerendes praktikforlgb handteres tidligt
og i teet dialog med den studerende og KP.

Proces ved bekymring
e Huvis praktikleerer eller skoleledelse oplever tvivl om, hvorvidt en studerende kan opfylde mgde-
pligten eller malene for integreret praktik, drgftes dette fgrst med den studerende i en tydelig
og anerkendende dialog.
e Der aftales konkrete fokuspunkter og indsatser, som dokumenteres skriftligt (fx i form af et kort
notat eller en handleplan).
o KPinddrages tidligt i forlgbet, sa der er falles forstaelse af situationen.

Indstilling til godkendt/ikke-godkendt praktik

e Indstilling sker pa baggrund af en samlet vurdering af den studerendes opfyldelse af mgdepligt
og kompetencemal for praktikken.

e Beslutningen traeffes af skoleledelsen (afdelingsleder) pa baggrund af praktiklaerers faglige vur-
dering og i dialog med KP.

o | tilfeelde af indstilling til ikke-godkendt praktik sikres skriftlig dokumentation af forlgbet, herun-
der fraveersregistrering, aftaler fra vejledningssamtaler og handleplaner.

e Det skal veere tydeligt for den studerende, hvilken proces der har fgrt frem til indstillingen.

Samarbejdet med KP om studerendes forlgb
Langebjergskolen har et taet samarbejde med lzereruddannelsen pa KP om de studerendes praktikforlgb.

e Praktikkoordinator deltager i planlaegningsmgder hos KP og bidrager til koordineringen af prak-
tikforlgbene.

e Skolen og KP udveksler information om praktikkens rammer, drsplaner og szerlige fokusomra-
der.

o Ved behov drgftes konkrete praktikforlgb mellem KP-undervisere, praktikleerere og ledelse
med henblik pa at sikre sammenhaang og progression for de studerende.

e Skolen indgar i kommunale/netvarksbaserede samarbejder om praktik og meduddannerrolle,
hvor erfaringer med modtagelse, vejledning og kvalitetssikring deles pa tveers af skoler.

Evaluering og udvikling af studerendes forlgb pa skolen
Langebjergskolen arbejder Ipbende med at evaluere og videreudvikle praktikforlgbene.

Evaluering af praktikforlgb
e Ved praktikkens afslutning gennemfgrer skolen en evaluering sammen med de studerende og prak-
tikleererne. Denne kan vaere mundtlig og/eller skriftlig.
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e Evalueringen tager udgangspunkt i de studerendes oplevelse af leeringsudbytte, vejledning, delta-
gelse i lzereropgaver og sammenhang mellem teori og praksis.

e Praktikleerere og praktikkoordinator vurderer herudover, hvordan praktikforlgbet har fungeret or-
ganisatorisk og paedagogisk.

Kvalitetssikring og udvikling

e Erfaringer fra evalueringerne drgftes i relevante fora (praktikleerermgder, teammeder, ledel-
sesmgder) og anvendes til at justere modtagelse, vejledning og rammer for kommende praktik-
forlgb.

o Feedback fra KP og eventuelle tvaergaende kommunale eller netveerksaktiviteter inddrages i
skolens udvikling af meduddannerrollen.

e Malet er, at praktikforlgbene pa Langebjergskolen kontinuerligt udvikles, sa de understgtter de
studerendes professionelle udvikling og bidrager positivt til skolens egen paedagogiske praksis.




Del B - laererstuderendes forlgbet 3. argang
Udfyldes af skolen

Laererstuderendes forlgb i integreret praktik pa
skolen 3. argang

Se ogsa skolens beskrivelse af skolen som uddannelsessted (del A)

Skole:

Langebjergskolen

Praktikkoordinator pé skolen: | Charlotte Gorski og Malte von Sehested

Dato:

27. november 2025

laererprofessionen

Integreret praktik pa 3. argang

Integreret praktik pa 3. drgang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget
livsoplysning. De studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og deltager
bade i undervisning og gvrige leereropgaver.

P4 3. drgang er den studerende reflekterende udgver

Vejledende tekst om forlobet:

Pa 3. argang skal forlebet pé skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i lzererarbejdet og
udvikle deres evne til at lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab. De studerende skal opnd faerdigheder i at
reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag i en vekselvirkning mellem
teori og praksis, og udvikle deres professionelle leererfaglighed.

Opmaerksomhedspunkter pa 3. Grgang:

« Hjeaelp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

« Hjeelp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning

« Hjeaelp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

« Hjeaelp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering i forhold til

« Hjeaelp de studerende med at sztte deres teoretiske viden i spil

Velkomstdag ved
opstart af forlgbet pa
skolen pa 3. argang

Velkomstdagen giver de studerende et samlet overblik over skolen, hverdagen og
praktikkens rammer. De mgder praktikkoordinator, praktiklaerere og en
ledelsesreprasentant, som introducerer skolens organisering, PBL-profil og
forventninger til praktikken.

Dagen omfatter en rundvisning med fokus pa faglokaler, PLC, personalerum og
praktiske forhold som adgang, IT, print og ordensregler. Der gives introduktion til
systemer som Aula og relevante interne procedurer. De studerende far prasenteret
deres klasseteam, arsplaner og skema samt de opgaver, de skal indgd i fra start.

Skema, praktiske
oplysninger m.m. om
hverdagen pa skolen

De studerende folger et skema, som planlegges i samarbejde med praktiklererne og er
tilpasset bade undervisning, forberedelse og deltagelse i teammeader.

Vi fastleegger forst skemaet pa velkomstdagen. Skolen anvender fleksibelt skema med
skemasystemet Docendo. Der kan derfor vare forskelligt skema fra uge til uge. Det er
vigtigt at skemaet altid er opdateret og rettes hvis der er &ndringer undervejs.

Arbejdsplads aftales lokalt, og de studerende har adgang til personalerum,
kopimaskine og print via PaperCut.




De studerende forventes at deltage i hele skolens hverdag: undervisning, tilsyn, pauser,
professionelle mader, foraeldresamarbejde (efter aftale) samt padagogiske aktiviteter
pé argangen. Praktiske forhold som garderobe, pauser, kaffe-/the-ordning samt brug af
IT aftales pa velkomstdagen.

Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 3.
argang

P4 3. argang forventes de studerende at kunne arbejde mere selvstaendigt og
professionelt i alle dele af laererrollen. De studerende skal:

indgé aktivt i planleegning, gennemforelse og evaluering af undervisning
kunne begrunde deres didaktiske valg fagligt og paedagogisk
samarbejde konstruktivt med laerere, paedagoger og ovrige fagpersoner
tage medansvar for klasseledelse og leeringsmilja

udvise professionel kommunikation og adferd

arbejde refleksivt med egne erfaringer og udviklingspunkter

mgde velforberedt til vejledning og trepartssamtaler

Der forventes tydelig progression gennem forlgbet, hvor de studerende patager sig et
gget ansvar i undervisningen og teamets opgaver.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og
de ni dimensioner af
larerrollen pa 3.
argang

Skole og praktiklerer understotter de studerende i at arbejde mélrettet med bade
malene for integreret praktik og de ni dimensioner af leererrollen.

Den reflekterende udover

De studerende trenes i systematisk refleksion over egen praksis gennem vejledning,
observation, feedback, logbogsarbejde og kobling mellem teori og praksis.
Praktiklaereren hjelper med at dbne blikke for kompleksiteten i leererarbejdet og
understatter arbejdet med professionelle vurderinger og valg.

Arbejde med malene for integreret praktik
Praktikken rammeszttes, sé de studerende arbejder med:

o faglig, peedagogisk og didaktisk refleksion
o anvendelse af viden fra forskellige faglige perspektiver i ssmmenhaeng
o ledelse af bdde undervisning og laeringsfaellesskaber

Dette sker gennem undervisningsplanlaegning, klasseledelse, teammgader, evaluering
og deltagelse i skolens paedagogiske praksis.

Udvalgte dimensioner af lzererrollen
For studerende pa 3. argang har vi saerligt fokus pa:

e Lereren som samarbejdspartner: Aktiv deltagelse i teamets planlegning,
videndeling og felles opgavelgsning.

e Lereren som kulturskaber og kulturbarer: De studerende bidrager til klassens
og skolens kultur gennem tydelig kommunikation, engagement og ansvarlig
adfeerd.

e Lereren som myndighedsperson: De studerende gver sig i tydelig
rammestning, konsekvens, relationsarbejde og understottelse af et trygt
leeringsmiljo i trdd med skolens ordensregler og praksisser.

Refleksion og forstaelse af kompleksitet

De studerende stattes i at analysere undervisnings- og relationsarbejde ud fra faglige,
pedagogiske og didaktiske perspektiver. Fokus er pa progression i selvsteendighed og
professionalitet og evnen til at lede en klasse, treeffe begrundede valg og evaluere egen
praksis.




Vejledning og

trepartsamtaler pa 3.

argang

Vejledningen tilrettelaegges som fast ugentlig vejledning med fokus pa didaktik,
klasseledelse, relationsarbejde og kobling mellem teori og praksis. Vejledningen kan
tage udgangspunkt i observationer, elevmateriale, video, planleegning eller konkrete
udfordringer fra hverdagen.

Der understottes progression ved, at de studerende gradvist overtager storre ansvar i
undervisningen og selv bringer fokusomrader og refleksioner med til vejledningen.

Der holdes typisk én trepartssamtale, som foregir pa skolen. Samtalen bruges til at
evaluere udviklingen midt i forlgbet og sikre faelles retning, justering af leeringsmaél
og afstemning af forventninger.

Afslutning og
evaluering af de
studerendes forigb
pa 3. argang.

Praktikken afsluttes med en faelles evaluering mellem studerende, praktikleerere og
en ledelsesreprasentant. Her dreftes erfaringer, leeringsudbytte, progression i
laererrollen samt sammenhangen mellem teori og praksis.

Skolen inddrager de studerendes feedback i arbejdet med kvalitetssikring af
praktikken. Evalueringen bruges til at udvikle modtagelse, rammer, kommunikation
og samarbejde pé tveers af praktiklerere og i kommunens praktiknetveerk.
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Uddannelsesplan for studerendes forlgbet pa skolen
4. argang

Se ogsa skolens beskrivelse af skolen som uddannelsessted (del A)

Skole Langebjergskolen

Praktikkoordinator pé skolen: | Charlotte Gorski og Malte von Sehested

Dato 27. november 2025

Integreret praktik pa 4. argang

Integreret praktik pa 4. drgang er forankret i den studerendes undervisningsfag 3. De studerende er pa
skolen fire dage om ugen i et samlet forlob (blokpraktik) og varetager bide undervisningen og gvrige
opgaver.

De studerende skal individuelt varetage minimum 12 lektioners undervisning i et eller flere
sammenhangende forlgb i deres 3. undervisningsfag.

P4 4. rgang er den studerende den selvstaendige og velbegrundede initiativtager

Vejledende tekst om forlobet:

P4 4. drgang skal forlgbet pé skolen give de studerende med selvstendigt, ansvarligt og i
samarbejde med andre om at planlaegge, gennemfore, evaluere og udvikle undervisningsforlgb. De
studerende skal samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillinger
og tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer.

Opmarksomhedspunkter pd 4. Grgang:

e Hjelp de studerende med selvstaendigt at planlaegge og gennemfore undervisningsforlob

e Hjelp de studerende med at vurdere og nytaenke undervisning gennem faglige, paedagogisk og
didaktiske refleksion
Hjeelp de studerende med at bade at tage selvstaendigt ansvar for og indga i faelles handteringer af
konkrete problemstillinger

e Hjalp de studerende med at tage initiativ med udgangspunkt i egen velbegrundede leererfaglighed

e Hjealpe de studerende med at udvise og reflektere over deres professionel lzrerfaglighed og
dommekraft i alle dele af laererarbejdet

Velkomstdag ved Velkomstdagen giver de studerende et samlet overblik over skolen, hverdagen og
opstart af forlgbet pa praktikkens rammer. De mgder praktikkoordinator, praktiklaerere og en
skolen pa 4. argang ledelsesreprasentant, som introducerer skolens organisering, PBL-profil og

forventninger til praktikken.

Dagen omfatter en rundvisning med fokus pa faglokaler, PLC, personalerum og
praktiske forhold som adgang, IT, print og ordensregler. Der gives introduktion til
systemer som Aula og relevante interne procedurer. De studerende far praesenteret
deres klasseteam, arsplaner og skema samt de opgaver, de skal indg i fra start.
Skema, praktiske De studerende folger et skema, som planlegges i samarbejde med praktiklaererne og er

oplysninger m.m. om tilpasset bade undervisning, forberedelse og deltagelse i teammgader.
hverdagen pa skolen




Vi fastleegger forst skemaet pa velkomstdagen. Skolen anvender fleksibelt skema med
skemasystemet Docendo. Der kan derfor vare forskelligt skema fra uge til uge. Det er
vigtigt at skemaet altid er opdateret og rettes hvis der er &endringer undervejs.

Arbejdsplads aftales lokalt, og de studerende har adgang til personalerum,
kopimaskine og print via PaperCut.

De studerende forventes at deltage i hele skolens hverdag: undervisning, tilsyn, pauser,
professionelle mader, foraeldresamarbejde (efter aftale) samt padagogiske aktiviteter
pé argangen. Praktiske forhold som garderobe, pauser, kaffe-/the-ordning samt brug af
IT aftales pa velkomstdagen.

Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 4.
argang

P4 4. rgang forventes den studerende at veere selvstandig, professionel og
initiativtagende i alle dele af laererarbejdet. Skolen forventer, at den studerende:

kan planlaegge, gennemfoare og evaluere undervisning selvstaendigt

anvender fagligt, peedagogisk og didaktisk viden i egne valg og begrundelser
tager initiativ og bidrager aktivt til lasningen af teamets opgaver

héndterer konkrete problemstillinger i samarbejde med kolleger

udviser professionel kommunikation og demmekraft i relation til bade elever
og voksne

e arbejder systematisk med egen leering, refleksion og progression

o magader velforberedt til undervisning, mgder, vejledning og trepartssamtale

Fjerde argang er det afsluttende praktikniveau, og skolen forventer derfor tydelig
progression, hgj grad af selvsteendighed og ansvarlighed.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og
de ni dimensioner af
larerrollen pa 4.
argang

Rollen som selvstzendig og velbegrundet initiativtager

Praktiklereren statter den studerende i at tage lederskab for undervisningen, treeffe
begrundede beslutninger og handle professionelt i bade planlagte og uforudsete
situationer. Fokus er pa selvsteendighed, faglig demmekraft og evnen til at prioritere og
vurdere praksis i nuet.

Arbejdet med malene for integreret praktik
Forlabet tilretteleegges, sa de studerende arbejder med:

¢ selvstendig planlaegning, gennemforelse og udvikling af laengerevarende
undervisningsforlab

e samarbejde med kolleger om handtering af problemstillinger, evaluering og
justering af undervisning

e at tage vidensbaserede og paedagogisk velbegrundede initiativer

Det understottes gennem vejledning, observation, feedback og deltagelse i teamets
professionelle dreftelser.

Udvalgte dimensioner af leererrollen (Lareren som leder & leereren som
undersgger og udvikler af praksis)

P& 4. rgang laeegges serlig vaegt pa:

e Lereren som leder: Den studerende gver sig i tydelig klasseledelse,
rammesztning, relationsarbejde, konflikthadndtering og etablering af et trygt
og leeringsfremmende miljo.

e Lereren som undersgger og udvikler af praksis: Den studerende arbejder med
at analysere praksis, begrunde valg, bruge data/observationer og evaluere
undervisning med henblik p& udvikling.

Selvstaendige, vidensbaserede og velbegrundede initiativer
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Den studerende stottes i aktivt at:

e identificere udfordringer og muligheder i undervisningen

o foresla og afprove lgsninger

e argumentere fagligt og professionelt for sine valg

e tage ansvar i samarbejdet med elever, kolleger og team

Malet er at udvikle professionel demmekraft og handlekraft som afslutning pa
uddannelsen.

Vejledning og

trepartsamtaler pa 4.

argang

Vejledningen tilrettelaegges som ugentlig faglig-peedagogisk vejledning, hvor fokus er
pé selvsteendighed, didaktiske valg, klasseledelse, evaluering og refleksion over
undervisningen. De studerende forventes at bidrage aktivt med egne planlegninger,
analyser, materialer og refleksioner.

Vejledningen understatter progressionen fra planlegningsstette i starten til en mere
undersggende og selvstendig vejledningspraksis mod slutningen.

Der gennemfgres en trepartssamtale pé skolen, hvor KP, praktiklerer og studerende
drefter progression, styrker, udfordringer og mal for den resterende praktikperiode.

Evaluering af de
studerendes forigb
pa skolen efter 4. ar

Evalueringen er bade lgbende og afsluttende. Undervejs gives mundtlig feedback i
forbindelse med undervisning, teammgder og vejledning.

Afslutningsvis atholdes et mgde med de studerende, praktiklerer og en
ledelsesrepraesentant, hvor der evalueres pa praktikkens rammer, udbytte og
progression i laererrollen.

Skolen anvender tilbagemeldingerne til at videreudvikle rammer, modtagelse og
kvalitet i praktikforlgbene — béde lokalt og i kommunens praktiknetvark.




