
 

Referat af skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 5. oktober 2021 

kl. 17.30 – 20.00 

 

Afbud: 

Sidsel, Christian, Anna, Søren Jessen, Susanne P., Thor 

 

 
Punkt Kommentarer 

Nyt fra ledelse  
17.30-17.45 
(orientering) 

Nyansættelser:  
Kjeld Samuelsen, støttepædagog (Kamilla Korsgaard har orlov) 
Sebastian Stahl, skolepædagog på  4. årgang 
 
Trivselsundersøgelsen fra 2020 er ved at være gennemarbejdet, og 
handleplanen bliver klar til at lægge på hjemmesiden 1. november. Kunne 
være et forslag til et kommende punkt på skolebestyrelsesmøde.  
 
Trivselsmåling og lederfeedback for medarbejdere og ledere skal besvares 
fra 13. oktober – 3. november. Trivselsrapporterne er  færdige 30. 
november,  og kan ligeledes tages op på et kommende bestyrelsesmøde. 
 
Overskud fra skolens fødselsdag udgør knap kr. 20.000. 
Torsdag d. 14/10 er der fælles PBL-udstilling fra 15-17. 
Fredag d. 15/10 er der motionsdag for hele skolen. 9. årgang er på SIV, til 
Extreme Day sammen med de øvrige 9. klasser i kommunen. 
 
Vi har d. 24/9 haft en hel arbejdsdag, der handler om elevfravær- og 
forebyggelse af samme, ved Tine Basse Fisker. 
D. 30/9 havde vi et fælles PR møde med SFO’en, hvor vi havde et oplæg 
omhandlende autisme, ved Pernille Jakobsen fra autismecenter 
Fredensborg.  
 

Nyt fra elever 
17.45-17.55 

  (orientering) 

Elevrådet har talt om mulighed for at tegne et nyt logo for 
Langebjergskolen i forbindelse med arbejdet med værdierne. Kunne være 
en idé at lave det til en konkurrence. 
Har talt lidt om fødselsdagspengene. Snakken fortsætter. 
Mange ønsker nye møbler til udskolingen. 
Annika har været med til fællessamlingen i indskolingen for at fortælle om 
skolebestyrelsen og elevrådet. 
 

Værdiproces 
17.55-18.10 
(diskussion) 

Skolebestyrelsen vil gerne være en reel del af processen, og ønsker også 
eleverne inddraget.  Samtidig har personalegruppen ligeledes ytret, at det 
er gået for hurtigt.  
Derfor bruger vi en pædagogisk dag d. 6/11 (alle medarbejdere og 
skolebestyrelse) på at give bedre tid til processen. Har inviteret 3 
foredragsholdere til at give deres input til begrebet ”dannelse”. Herefter 
procesarbejde med Morten Gjøl. 
 
Derefter inddrages hele elevrådet. 
 
Der udsendes en ny procesplan, der er i overensstemmelse med der, hvor 
vi er nu. Søren og Anders retter til. Bestyrelsen godkender procesplanen 
over mail. 
 

Økonomistatus 
18.10-18.20 
(orientering) 

Det endelige budget kan først gøres op, når vi har set alle refusioner tilført 
skolen. 
Forklaringen på, at der ”kun” er 23,8% af forbruget på børneudgifterne er, 
at der har været et langt mindre forbrug p.g.a coronatiden uden børn. 
Frugt, tegneredskaber m.m. er ikke købt. 



   

Drengene efter pigerne, 
ved Susanne 
18.40-19.10 
(diskussion) 

 Udskydes til et senere møde. 

Årshjul og samarbejde 
19.10-19.30 
(diskussion) 

 

Vi planlægger et udvidet bestyrelsesmøde d. 3/11 for at have god tid til at 
arbejde med dette punkt. Vil gerne arbejde mere i dybden end i bredden.  
Kan Sidsel og Anna bekræfte, at de vil facilitere dagen? Evt. på SIV. 
 
Afstemning af forventninger til, hvordan vi arbejder med de enkelte 
temaer. 
Vigtigt, at vi er åbne og taler direkte om hvad vi er usikre på. Hvem har 
hvilke roller. Ønske om et mere formaliseret samarbejde i forhold til tilsyn 
med principper. 
  

Renoveringsproces, 
kommunalvalg, SB-valg 
19.30-19.50 
(diskussion) 
  

Renoveringsproces: Anders og Søren Jakobsen holder et møde med 
forvaltningen d. 13. december,  med henblik på at finde ud af hvordan 
Langebjergskolen kan komme i spil i budget 2023. 
 
Kommunalvalg: Overvejer at gøre en indsats i forbindelse med dette. 
Kunne f.eks. invitere børne- og skoleudvalget til at holde møde på 
Langebjergskolen efter valget. Evt. i januar. 
 
SB-valg: Kommunen vil gerne lave en folder, der fortæller om hvad det vil 
sige at sidde i en skolebestyrelse. De, der har lyst til at deltage, kan melde 
sig til Anders inden efterårsferien (14/10). 
Forvaltningen sender et procesforløb på det kommende valg i foråret. 
 

 Opsamling og punkter til næste  
 møde 
 19.50-19.55 
 

 

Evt. 
19.55-20.00 
 

 

 


