Skolebestyrelsesmgde <)

Referat af skolebestyrelsesmgde

Mandag den 21. september 2026 17.30-20.00

Til stede: Jonas, Julie, Anna, Ivar, Kamilla, Mark, Sidsel, Nynne, Kiara, Michael, Rasmus E., Gitte og Malte

Velkommen til de nye elevrepraesentanter

Skolebestyrelsen bgd Kiara velkommen. Kiara er formand for elevradet. Max, der er valgt som
naestformand, gar i 5. klasse og deltager derfor ikke i skolebestyrelsen. Derfor deltager Laerke som
repraesentant.

SFO i sommerferien

Sgren Jeppesen fortalte om SFOens tilbud i sommerferien i ar og tanker fremadrettet. Erfaringerne fra
dette ars stgrre fremmgde af elever - maske grundet den lange sommerferie i ar - tages med i
overvejelserne omkring planlaegningen til kommende sommerferie. Der blev spurgt til mulighederne for at
orientere ogsa foraeldrene om det der foregar, sd man kun skriver til foraeldrene til de bgrn der er tilmeldt i
ferieperioden. Det tages til efterretning. Han orienterede ogsa kort om konsekvenserne af budgetforliget,
der betyder forkortet abningstid med 2 timer om ugen i SFO og Klub.

Nyt fra ledelse

Gitte og Malte orienterer om nyt fra ledelsen

@konomi

Skoleledelsen redegjorde for udviklingen i budget 2026, hvor uforudsete udgifter relateret til
rammebesparelse med mere og regulering af vores elevtal (fald i samlet antal elever) har pavirket
budgettet negativt. Der er fra ledelsens side ivaerksat tiltag for at bremse op pa udgiftssiden, sasom
nedbringelse af vikarbudgettet, opbremsning i forhold til indkgb og nedjustering af midler til
kompetenceudvikling.

Ligeledes ser vi ind i et nyt budgetar (2027), med fortsat rammebesparelse, forventet implementering af
strategien “Alle bgrn med” og en forventet vedtaget lovgivning pa specialundervisningsomradet, der
fordrer at vi har tilstraekkeligt med to-voksentimer. Derudover er der et overfgrt underskud fra sidste ar.
Skoleledelsen foreslar, at en Igsning kan vaere at indfgre et to- til tre-arigt moratorium for lejrskoler. Det vil
bade tilfgje personaleressourcer og spare udgifter.

Der er et gnske fra Skolebestyrelsen om at adressere lejrskoler igen pa et senere skolebestyrelsesmgde
med henblik pa at taenke i Igsninger og alternativer.

Leererens dag
Mandag den 5. oktober er det lzererens dag. Skolebestyrelsen har lagt planer for en fornuftig og
genkendelig afvikling af morgenen.

Nyt fra eleverne

Kiara orienterede fra elevradet.
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Kantineordning
Vi har haft besgg af to forskellige tilbud pa en ny kantineordning. Skolemad.dk og Sund Skolemad. Der var
opbakning til elevradets gnske og elevradet gar videre med iveerksaettelsen.

FKE

Der er valgt to repraesentanter til det faelleskommunale elevrad.

Udeomrader
Der blev indsamlet 24.000 til skolens fgdselsdag. Pengene skal primaert ga til udeomraderne.

Nyt fra medarbejdere

Rasmus og Michael orienterede. Der var fra medarbejderside frustration over den stramme gkonomi og at
man kan opleve sig begraenset — bade i forhold til det paedagogiske arbejde og i forhold til laerernes egen
udvikling. Der er ogsa en oplevelse af man allerede Igber ret staerkt og det kan bekymre i forhold til
strategien Alle bgrn med. Laererne fortalte ogsa om personaledagen d. 11. september, der blandt andet
handlede om at have noget pa sinde som skole og det forpligtende faellesskab. Rasmus Meyer deltog med
et oplaeg som var meget inspirerende og en af kollegerne havde lavet en fantastisk quiz til at runde dagen
af med.

Evaluering af skolens fgdselsdag

Fremmgde

Der var omkring 20% fraveer pa dagen, med stgrst fravaer i de eldste klasser. Det afstedkom en snak om
placering (Igrdag eller en hverdagsaften), sammenfald med Byens Dag, traditioner og muligheder for hvad
man kan om dagen kontra om aftenen.

En kommentar handlede bl.a. om on-boarding af nye foraeldre til traditionen — bade b@grnehaveklassens
foraeldre og isaer forzeldre til nye elever der kommer fra andre skoler, da ikke alle var klar over fgr
invitationen kom ud, at der er tradition for skoledag pa den f@rste Igrdag i september. Det blev drgftet
hvordan vi kan tale dagen op blandt eleverne (iseer de ldre argange) og give den betydning og mening.
Der var ogsa et bud pa at lave en vildere og fzelles afslutning, ligesom det maske kunne starte lidt tidligere
(sa det ikke blev helt sa sent).

Der var enighed om at lade elevradet kigge naermere pa rammer og muligheder. Det kunne for eksempel
vaere noget med at sikre bedre tilbud (boder) til de eldre elever. Der er ikke stemning for at eendre
placeringen naeste ar, men vi holder gje med fremmgdet og arbejder videre med ovenstaende input .

Arsberetning
Der var ingen der kom til skolebestyrelsens arsberetning pa skolens fgdselsdag. Derfor ma arsberetningen
fremover veere digital (noget der sendes ud). Der ses pa om det kraever aendringer i vores forretningsorden.

@nsketavlen
Der var ikke sa mange gnsker:

e Alternativer lejrskoler (mere for mindre)
e Ny madbod
e Senere mgdetid i udskolingen
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Alle bgrn med

Det kan veere sveert som foraelder og ikke-fagperson, at forholde sig til om strategien er omsaetbar i den
paedagogiske praksis. Der blev givet udtryk for, at det er svaert at veere uenig i visionerne og malet om at
flere ressourcer skal tilbage til almen-miljget og dér hvor de fleste elever er. Omvendt argumenteredes
ogsa for, at der bgr vaere ressourcer og tilbud til de elever, der har behov for et specialpadagogisk tilbud.
Der blev givet udtryk for en bekymring, der knytter sig til om der er de forngdne ressourcer til at Igse
opgaven for flere i almen, men ogsa om de fysiske rammer. Langebjergskolen er ikke bygget med sma
grupperum med videre, sa her er vi szerligt udfordrede. Endelig skal der vaere en klar forventningsafklaring,
sa det er tydeligt for foraeldrene, hvad det er for en vision for skolerne, vi fremover har i Fredensborg
Kommune; herunder at almenskolen skal lykkes med flere bgrn med szrlige behov. Fra medarbejderne er
det iseer en bekymring om opgavens karakter, omfang og ressourcetildeling, og om hvor meget fokus og tid,
der bliver brugt pa at fa elever med saerlige behov til at lykkes kontra at gennemfgre den almindelige
undervisning og de projekter man braender for. Medarbejderne pointerer, at de har brug for stgtte og
uddannelse i deres almindelige faglige udvikling, men ogsa pa det specialpadagogiske omrade. Ligeledes
kraever det en investering i det forebyggende arbejde i faellesskaberne samt at PPR er til stede helt ude i
undervisningen, fx med supervision og vejledning.

Der var en snak om hvad der egentligt og mere praecist skal til for alvor at kunne lykkedes med
ambitionerne i planen.

Formandskabet og skolens ledelse mg@des inden hgringsfristen og laver endeligt udkast til hgringssvar pa
baggrund af drgftelsen inden en endelig accept fra resten af bestyrelsen.

Dialogm@de den 21. oktober
Det blev noteret hvem der deltager og der sendes tilmeldingslink til de pagaeldende, sa man selv kan
tilmelde sig:

Foraeldremgder

Evaluering af det digitale trivselsvaerktgj

Der var gode oplevelser af hvordan vaerktgjet fungerer, og det virkede som en god made at starte snakken
blandt foraeldre om digital trivsel. Disse tilbagemeldinger er kommet bade til bestyrelsen og ledelsen. Der
var opfordring til at gentage fokus pa arbejdet hvert ar op gennem skoletiden.

Det blev ogsa tilkendegivet, at der var en oplevelse af, at der bgr veere mere foraeldreansvar og mindre lagt
pa skolen i forhold til dette emne. Facilitering bgr ikke foretages af skolen for at indikere, at det er
foraeldrenes aftaler og omrade. Der kan dog ogsa veaere udfordringer ved, at det er foraeldre der faciliterer,
sa det mest gnskvaerdige vil veere, at nogen fra Bgrns vilkar. Alternativt skolens ledelse, men ikke leererne.

Der var ogsa kommentarer om hvordan man handler som foraeldre pa baggrund af opsamlingen — altsa en
handlingsorienteret opfglgning. @nske om en plakat til opslagstavlen, hvor argangens samlede aftaler
fremgar. Gitte videreformidler til Bgrns Vilkar, som hun har mgde med i naeste uge.

Det blev nogle lange mgder, pa argange hvor der var skabt plads til afpr@gvning af veerktgjet. Drgftelse af om
det skulle vaere afholdt som et separat m@gde, men ogsa en erkendelse af, at der nok ikke ville veere sa stort
et fremmgde, hvis det ikke blev koblet til arets f@grste foreeldremgde. Det var sveert at fa plads til alt det

man gerne vil na at tale om. Trivsel kommer til at fylde meget, og kan opleves at det bliver pa bekostning af
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det faglige. Der var enkelte oplevelser om at diskussionen ender med at tage noget der slet ikke hgrer til pa
skolen meget langt ind pa skolen.

Kontaktforaeldre-folderen
Udgar.

Status pa sheltere/balhytte
Mark orienterede om at der er gang i processen. Vi haber det bliver den 24. oktober. Jens (pedel) har
allerede ryddet ved balhytten sa den igen kan benyttes.

Opsamling

Opsamling og indhold til naeste og kommende mgder:

o Arshjul

e @Pkonomi og konsekvenser: hvad kan skolebestyrelsen ggre?

e Trivselskommisionen: hvordan bliver arbejdet brugt og hvad kan vi ggre som skole?
e Tilsyn med skolen: faglighed, fraveer, skolens forpligtende faellesskaber, etc.

o Feerdigggre diskussionen om lektier

e Antimobbe-plan

MVOS
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