Skolebestyrelsesmgde

Referat af skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 10. juni 2025 17.30-18.30

Afbud: Rasmus

Nyt fra ledelse

Skolearets planlaegning - status

Der er ansat ny bgrnehaveklasseleder. Anszattelsen er sket internt, sa vi skal nu anszette en ny
ressourcepadagog. Der er ansat en ny leerer med leesevejledningsfunktion og vi er ved at ansatte
yderligere en lzerer i fast stilling samt en barselsvikar.

Ellers er vimeget godt med.

Mgdekalender
Forslaget til mgdekalenderen for skolebestyrelsen i skolearet 2025-26 blev vedtaget:

e Tirsdag den 26. august

e Tirsdag den 23. september
e Onsdagden 5. november
e Torsdag den 4. december
e Mandagden 26. januar

e Torsdag den 26. februar

e Onsdagden 25. marts

e Tirsdag den 28. april

o Tirsdag den 2. juni

Nyt fra medarbejdere

Der er fuld gang med det kommende skolear, men der er ikke som sadan nogle nyheder.

Nyt fra elever
Der blev fortalt om sidste skoledag og der var godt fokus pa at de sma hyggede sig. Det kunne have vzeret
endnusjovere hvis alle havde haft vandpistoler med. Det var et flot show og hele dagen forlgb rigtigt godt.

Vitakkede Karen og Wilma for indsatsen i skolebestyrelsen og gnskede dem god vind fremover.

Forberedelse af foraeldremgder med skolebestyrelsens deltagelse

| Ipbet af forberedelsesugen (uge 32) bliver der indsamlet datoer for alle foraeldremgder og sendes ud til
bestyrelsen sa der hurtigt kan komme navne pa. Mgderne ligger normalt i Igbet af august.

Det overordnedetema er skolens feellesskab og der tages udgangspunkt i mobilpolitikken. Der henvises til
kontaktforaeldrene iforhold til naermere arbejde

Der var forslag om at henvise foraeldre der gnskeryderligere diskussion og information om at komme forbi
skolebestyrelsen til skolens fgdselsdag. Man kan navne for eksempel skolemzelken og arbejdet med PBL.
De punkter, der er blevet brugt tid pa i det forlgbne ar, er gengivet nedenfor.
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Laererne spurgte til at det kunne vaere fedt at falidt fokus pa at foraeldrene involverersigi skolens arbejde -
ogsa som eksperter der kan deltage i forbindelse med projekter, tilbyde at tage imod besgg og lighende.

Repraesentanter pa argangenes mgder
Vikiggede pa hvilke repraesentanter der har bgrn pa de forskellige argange. Hvis man ikke kan patage sig
opgaven er det vigtigt at der findes en anden der kan patage sig opgaven.

Bgrnehaveklassen: Julie

argang: Mark og Kim

argang: Eva og Jonas

argang: Kim

argang: Kamilla ogJulie

argang: Anna og Anders

argang: Ann

argang: Rasmus

argang: Rasmus

argang: Anna, lvar, Jonas og Anders

Skolens fgdselsdag

Der holdes fast i at skolens fgdselsdag er alkoholfri, og derfor ikke salges alkohol fra bestyrelsens
drikkevaresalg.

Skolen undersgger om der kan laves overskud pa salg af alkoholfri gl. Skolen undersgger ogsa om vi kan fa
UngFredensborgs baristavogn til at komme forbi.

Der var gnske om et ekstra kgleskab. Det sgrger skolen for.

Hele overskuddet gar til elevradet.
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Sidste ars arbejde i skolebestyrelsen
Her er en oversigt over de vigtigste punkter, der er blevet diskuteret pa det sidste ars
skolebestyrelsesmgder. Oversigten er genereret med brug af generativ kunstigintelligens og referaterne
fra sidste ars mgder.
Generelle organisatoriske forhold:
e Valg af naestformand og etablering af en suppleantliste med prioritering af medlemmer.
o Oprettelse og drgftelse af et arshjul for skolebestyrelsens arbejde.
e Mulighed for oprettelse af interesseudvalg for bedre forberedelse af diskussioner.
Mobil- og skeermpolitik:
e Implementering og lebende evaluering af skolens egen mobilpolitik.
e Bidrag til hgring af faelleskommunal mobil- og skeermpolitik.
e Diskussioner om udfordringer og succesoplevelser med politikken pa tveers af argange.
e Inspiration og anerkendelse fra KL som eksempel pa god praksis for implementering af
mobilpolitik.
Skolefoto:
o Skift til en ny fotograf for bedre kvalitet.
e Diskussion om fortsattelse af skolefoto-ordningen med overvejelser om gkonomi, relevans, og
kommunikationen med fotografen.

Skolemeelk:
e Drgftelse af, om skolemalksordningen skal fortsaette, grundet lav deltagelse og administrativt
tidsforbrug.

Sociale og faglige trivselstemaer:
e Resultater og opfelgning pa trivselsmalinger med fokus pa anvendelse af data.
e Prioriteringer af omrader som digital mobning, social trivsel iseer i udskolingen, skole-hjem-
samarbejde, undervisningens ydre rammer, faglig trivsel og baeredygtighed.
Interesse for at styrke skolens arbejde med baeredygtighed og levende udearealer.
@konomi og personale:
e Status pa gkonomien, der er bedre end forventet, men fortsat med udfordringer.
e Personalerekruttering og nye anszettelser som fglge af ledige stillinger.
Arrangementer og markeringer:
e Fejring af skolens fgdselsdag med forskellige aktiviteter.
e Elevprojekter som deltagelse i konkurrencer og internationale projekter (fx Ghana-tur).
e Besgg af DR Ultranyt med fokus pa elevrad og medbestemmelse.
Kompetenceudvikling og samarbejde:
e Deltagelse i kommunale dialogmgder med relevante oplaeg.
e Diskussion om skolebestyrelsens rolle og kompetenceudvikling internt og sammen med andre
skolebestyrelser i kommunen.
Andre prioriterede emner fremadrettet:
e Diskussion om skoledagens laengde, herunder eventuel fjernelse af morgenband.
e Drgftelse af skolens principper om lektier og karaktergivning.
e Fortsat udvikling af skole-hjem-samarbejdet med saerlig vaegt pa voksenrum og kommunikation.
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