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Vaerdigrundlag

Langebjerg

Vision

Pa Langebjerg skaber vi en skole, vi er stolte af, som giver bgrnene den bedste start pa deres
skolegang, udvikler dem bade fagligt og menneskeligt, giver dem mod pa livet og lyst til at leere
mere.

Mission

Langebjerg er en folkeskole med et steerkt faellesskab, stolte traditioner og paedagogisk
nytaenkning. Vores undervisning tager udgangspunkt i projektbaseret leering, hvor bgrnene
samarbejder om konkrete udfordringer, der relaterer til deres virkelighed.

Gennem projektbaseret leering styrker vi bgrnenes relationskompetencer, udvikler deres
perspektiv pa egen laering og giver dem en meningsfuld hverdag. Skolens naturskgnne
beliggenhed og fysiske rammer bruges aktivt i undervisningen og understgtter vores arbejde.

For at sikre nytaenkning og et hgjt fagligt niveau har leerernes og paedagogernes efter- og
videreuddannelse hgj prioritet og giver - sammen med ovenstaende - vores bgrn den bedste
start pa livet.

Kernevaerdier: Faglighed, trivsel og dannelse

Vores tre vaerdier — faglighed, trivsel og dannelse — er feelles pejlemaerker, der er synlige i
skolens hverdag og projektbaserede lzeringskultur og bidrager til at give vores bgrn bade rgdder,
de kan sta solidt pa, og vinger der kan baere dem videre ud i livet.

Vores veaerdigrundlag er udviklet i en proces, der har involveret bade foraeldre, bgrn, personale
og skolebestyrelse, og det er tiltaenkt alle, der har et tilhgrsforhold til vores skole —interne savel
som eksterne.
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Faglighed

Pa Langebjerg giver vi bgrnene et solidt fagligt fundament - bygget pa nysgerrighed, fordybelse
og kritisk taenkning - der giver dem de bedste muligheder for at vaelge deres videre uddannelse
og udfolde deres fulde potentiale.

Medinddragelse og alsidighed i undervisning og fritidstilbud underbygger bgrnenes faglige
engagement og gger deres motivation. Skolen har en dygtig medarbejdergruppe, der med et
staerkt personligt engagement og hgj faglighed udfordrer bgrnene og giver dem mulighed for at
bruge alle deres kompetencer.

Trivsel:

Pa Langebjerg skaber vi selvstaendige mennesker, der er deltagende og medskabende i det
omgivende samfund og er nysgerrige pa livet. Vores undervisning er forankret i kulturelle
vaerdier, traditioner og autentiske problemstillinger, og vi danner herigennem, i samarbejde
med foraeldrene, demokratiske, livsduelige, hele mennesker.

Vi patager os et faelles ansvar for, at bgrnene kan bega sig i en foranderlig fremtid, og vi
integrerer helt konkret arbejdet med baredygtighed i undervisningen. Vi er en rummelig skole,
hvor sociale kompetencer, ordentlighed og fokus pa gensidig respekt har hgj prioritet.

Dannelse:

Pa Langebjerg skaber vi et fellesskab, der bygger pa samhgrighed, naerveer og tillid.

Vi giver bgrnene en tryg hverdag med en hgj grad af selvbestemmelse, der styrker deres
selvvaerd. Gensidig ansvarlighed og anerkendelse, savel som klar kommunikation og tydelighed
skaber motivation og et godt miljg, hvor alle trives.

Vi udnytter vores gode fysiske rammer, stimulerer alle sanser og giver mulighed for fordybelse
og motoriske udfordringer.
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Ejerskab, synlighed og genkendelighed

Vores vaerdigrundlag er udviklet i en proces, der har involveret bade foraeldre, bgrn, personale
og skolebestyrelse, og et er tiltaenkt alle, der har et tilhgrsforhold til vores skole — interne savel
som eksterne.

Skolens vaerdigrundlag er fremlagt i en vaerdifolder, som er trykt og udleveret til alle foraeldre pa
skolen i november 2022. Vaerdifolderen er tilgaengelig pa skolens hjemmeside, og uddeles
desuden ved intromgder for forzeldre til kommende skolestartere og ved indskrivningssamtaler.

Pa morgensamlinger og i forbindelse med afholdelse af vores mange gvrige traditioner pa
skolen har vi vedvarende fokus pa at italesaette, hvorfor ggr vi som vi ggr med afsaet i vores
veerdier.
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Antimobbestrategi
Langebjerg

Revideret: i juni 2025 Revideres: 2026

Formal

Gode faellesskaber kraever en hgj tolerance i forhold til forskelligheder, en falles forstaelse for,
at der skal veere plads til alle og evne til at efterleve dette.

Pa Langebjerg vaegter vi faellesskabet hgjt. Det er vigtigt, at vi har en dben og imgdekommende
tilgang til hinanden, og vi tager ansvar for, at alle fgler sig som en vigtig del af vores faellesskab.

Med et feelles tydeligt vaerdisaet, et fokus pa oparbejdelse af handlekompetence og en plan for,
hvordan vi understgtter trygge og inkluderende faellesskaber, tilsigter vi at modvirke/forebygge
mobning og sikre bgrnenes deltagelsesmuligheder og trivsel i dagligdagen.

Malszetninger

1. Palangebjerg arbejder vi malrettet og systematisk med at forebygge og modvirke utrygge
faellesskaber, mobbelignende situationer og mobning i bade klassefallesskabet og det store
faellesskab pa skolen.

2. PalLangebjerg tager vi alle (personale, ledelse, bgrn savel foraeldre) faelles ansvar for, at
vores bgrn pa skolen trives og udvikler sig i vores feellesskaber.

3. Palangebjerg tager vi alle ansvar for, at alle bgrn fgler sig trygge og oplever
deltagelsesmulighed i bade klassefaellesskabet og skolens store faellesskab.

4. Pa Langebjerg bidrager vi alle til, at alle bgrn oplever, at de lykkes i bade vores faglige og
sociale feellesskaber.

5. Pa Langebjerg handler vi altid aktivt, nar vi oplever tegn pa utryghed i faellesskabet,
mobbelignende situationer og mobning.
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Mobning

Pa Langebjerg betragter vi mobning som et gruppefaanomen. Mobning handler ikke om svage
b@rn, men om bgrn, som bliver gjort svage i fallesskabet.

Vi mener, mobning opstar i faellesskaber, som mangler noget positivt at samles om, og foregar
ved bevidste savel ubevidste handlinger, der udgraenser én eller flere fra faellesskabet. Derfor er
det for os vigtigt, at vi pa Langebjerg har gje for bgrnenes indbyrdes samspil og deres positioner
i feellesskabet, nar vi arbejder med at forebygge og modvirke mobning pa Langebijerg.

Vi betragter mobning, som et kompliceret f&anomen. Det kan vaere vanskeligt at vurdere,
hvornar en situation kan siges at vaere mobning. Allerede nar det sociale samspil i gruppen
fremstar presset og utrygt, skal vi handle, ogsa selv om det endnu ikke gar ud over bestemte
barn. | mobbelignende situationer er det nemlig typisk et spgrgsmal om tid fgr en eller flere
bliver udsat for decideret mobning.

Mobning kan forega bade i det fysiske og det digitale rum.

Hverdagskonflikter og
enkeltstiende haendelser

8 tegn pa mobning/mobbelignende situationer:

Nar drilleri ikke lengere er for sjov
Nar konflikter ikke laengere kan Igses

e Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
e Narderer utryghed i faellesskabet

e Narderer lav tolerancetarskel i fellesskabet
e Nar der er mangel pa empati

e Nar der er magtubalance i faellesskabet

e Narder er ensomme bgrn i faellesskabet

Digital mobning
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Mobning finder ikke kun sted i fysiske sammenhange. Det kan ogsa forega pa telefonen,
computeren, tablets og lignende via digitale platforme, fx online-fora, online spil, sms osv. Det
betegner vi som digital mobning.

Selvom digital mobning ofte foregar udenfor skoletiden, har det stor betydning for bgrn og
unges tryghed og trivsel i skolen, og kan endda vaere et tegn pa utryghed i feellesskaberne pa
skolen. Det er derfor vigtigt, at vi som skole arbejder aktivt med at forebygge og modvirke
digital mobning, sa vi kan understgtte og opretholde trygge, inkluderende faellesskaber pa
Langebjerg.

Digital mobning kendetegnes ofte ved:

e tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa
afstand, i skjul bag skeermen.

e mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke sgge tryghed, sikkerhed og
fred hjemme pa vaerelset. Du kan aldrig fa en pause, fordi internettet fglger dig hele
tiden.

e dem, der mobber, kan vaere anonyme.

e beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i
leengere tid.

e mobning kan vare usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de
fora, hvor mobningen foregar.
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Forebyggelse

Ledelse

Arbejder malrettet med ressourceprioritering og organisering af tvaergaende indsatser,
der understgtter trygge og inkluderende leeringsmiljger.

Sikrer en r@d trad i bgrnenes hele hverdag pa Langebjerg med et taet samarbejde mellem
skole og SFO/klub.

Samarbejder med SSP med henblik pa at sikre tryghed i faellesskaberne i og uden for
skolen.

Samarbejder med PPR og myndighed om at understgtte indsatser, der sikrer bgrnene
trivsel og udvikling.

Rammesaetter tid til samarbejdet om det paedagogiske arbejde, herunder
teamsamarbejde, storteamsamarbejde, paedagogisk rad, personalemgder mm.
Prioriterer kompetenceopbygning i personalegruppen vha. vejledning, kurser og oplaeg.

Personale

Alle lzerere og paedagoger pa Langebjerg indgar i et forpligtende samarbejde omkring
trivsel og konflikthandtering — pa argangen, i afdelingen og pa skolen.

Alle leerere og paedagoger har i dagligdagen fokus pa vedvarende at arbejde med trivsel
og feellesskabsfglelse i klassen, pa argangen og pa skolen — i undervisningen savel
frikvartererne og eftermiddagsaktiviteter.

Argangsteamet

Udarbejder arsplan for arbejdet med trivsel og faellesskabsfglelse i den enkelte klasse
savel argangen - altid med afsaet i bgrnenes oplevelser og input.

evaluerer og justerer Ipbende trivselsarbejdet pa teammgder og justerer indsatserne i
klasserne savel pa argangen efter behov - altid med afsat i bgrnenes oplevelser og input.
evaluerer og justerer arbejdet med trivsel med ledelse og vejledere pa arlige
argangskonferencer.

inddrager ledelse og vejledere i arbejdet med trivsel efter behov.

Kommunikerer Igbende med foraeldre om klassens og argangens trivsel.

Inddrager gerne foraeldres perspektiver, nar arbejdet med klassens og argangens trivsel
skal evalueres.

Afdelingen

Drofter Igbende trivslen i afdelingen pa storteammagder.

Arbejder med traditioner og @vrige aktiviteter, der bidrager til, at bgrnene oplever, de er
en vaerdifuld del af et stgrre feellesskab pa skolen. Se traditioner pa Langebjerg:
https://Langebjerg .aula.dk/vores-skole/traditioner.

B@rnene

Inddrages og har medindflydelse pa, hvordan vi pa skolen understgtter positive og
inkluderende faellesskaber i klasserne, i afdelingen og pa argangen vha.
trivselsfremmende aktiviteter og inkluderende indsatser - bade i forbindelse med den
arlige nationale trivselsmaling, Igbende dialog i klasserne/argangene og i elevradet.
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e Har medansvar for, at alle har det trygt og godt pa Langebjerg, jf. uddrag af Langebjergs
ordensreglement:

e Videltager aktivt i feellesskabet

e Vigiver hinanden plads til forskellighed
e Vibehandler hinanden ordentligt

e Vitaler paent til hinanden

e Viggrhinanden glade

e Vipasser pa vores skole

Foraeldre

e Opfordres til aktivt at understgtte trygge inkluderende faellesskaber pa skolen ved;
o Aben og Igbende dialog med skole og gvrige foraeldre om bgrnenes tryghed og
trivsel.
o Deltagelse i faellesarrangementer i tilknytning til skolen/SFO/Klub.
o Invitere til lege/aktivitetsgrupper i fritiden, sa alle elever far besgg og selv
besgger andre klassekammerater ud fra tanken om, at kendskab giver venskab.

Sadan forebygger vi mobning

Gennem undervisning Pa Langebjerg vaegter vi varieret og differentieret undervisning,
der tilgodeser bgrnenes forskellige behov, og bringer deres
individuelle ressourcer i spil.

Hertil anvender vi pa Langebjerg bl.a. projektbaseret laering,
hvor bgrnene i samarbejde med hinanden arbejder med
autentiske problemstillinger.

Med projektbaseret laering tilsigter vi, at bgrnene ikke alene
skaerper deres kritiske teenkning og faglige kompetencer, men
ogsa udvikler deres sociale feerdigheder og knytter band til
hinanden pa tveers af klasser/argange.

Argangsteamet samarbejder taet om at Igfte den faelles opgave;
at sikre bgrnenes deltagelsesmuligheder og trivsel i det sociale
og faglige feellesskab pa argangen og i klasserne.

Pa Langebjergskolen anvender vi aktivt co-teaching, som et
redskab til at understgtte det taette samarbejde omkring
bgrnene og undervisningens kvalitet

Det er vores mal, at alle elever i dagligdagen pa Langebjerg
oplever motivation og meningsfuldhed, tager ansvar for deres
leering, lzerer at bringe hinandens kompetencer i spil og far mod
pa livslang lzering og uddannelse.
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| frikvarterer

Vi arbejder aktivt med bgrnenes trivsel og inkluderende
feellesskaber i skoledagens frikvarterer. Pa Langebjerg har vi
fokus pa, at alle skal have et trygt sted at s@ge hen, nar de gar til
pause.

Med udgangspunkt i den enkelte klasse/argang arbejder vi med
at stgtte bgrnene til trygt og godt samveer i frikvartererne. Bl.a.
gennem legegrupper og aftale rammer for frikvartererne.

Der er trygge og kendte voksne omkring bgrnene i pauserne.
Der er én gardvagt pr. argang i alle argangens

pauser. Gardvagterne baerer gule veste, sa de er synlige for
bgrnene.

Fire gange ugentligt er der to skolepadagoger ude i 12-pausen
med det formal at hjaelpe bgrnene med at igangsaette og
deltage i trygge og inkluderende pauseaktiviteter.

For skolens yngste elever, er det, efter aftale, dagligt muligt at
deltage i stillefrikvarter i skolens veeksthus, hvor det er muligt at
koble af med rolige aktiviteter med stg@tte fra en af skolens
ressourcepaedagoger.

Skolen bibliotek er dagligt abent i alle frikvarterer. Her kan
skolens mellemtrinselever samles om et spil skak, laese i en bog
eller hygge med kreative aktiviteter, der udbydes af de voksne,
som har tilsyn pa biblioteket.

For skolens aldre elever er det muligt at ggre brug af
Langebjergs udskolingscafe i Igbet af skoledagen, hvor der altid
er en ressourcepaedagog til stede, som de unge kan sgge rad og
vejledning hos. | cafeen er der mulighed for bl.a. gruppearbejde
og rolige pauseaktiviteter, fx spille et spil, snakke og drikke en
kop the.

Skolens xldste elever har desuden mulighed for at ggre brug for
kantinen og hallen i udvalgte frikvarterer under opsyn fra det
paedagogiske personale.

Samarbejde mellem skole og
fritidsinstitution

Pa Langebjerg er der et teet samarbejde mellem skole og
fritidsdel.

Med indsatser, der skaber en rgd trad i hele bgrnenes hverdag,
tilsigter vi at understgtte bgrnenes handle- og
deltagelsesmuligheder i de store savel som sma faellesskaber pa
Langebjerg.

Fra 0. — 5. argang samarbejder skolepaedagoger fra fritidsdelen
teet med laererne om bgrnenes faglige savel sociale trivsel. De
indgar bade i det teette teamarbejde omkring bgrnene samt i
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undervisningen pa de enkelte argange. Derudover har
skolepaedagogerne ogsa til opgave at understgtte bgrnenes
trivsel og deltagelse i pauserne (se ovenstaende).

Pa digitale medier

Med Igbende opslag pa sociale medier og digitale platforme om,
hvad sker der pa skolen tilsigter skolen at understgtte en
samhgrighedsfglelse blandt elever savel forzaeldre tilknyttet
Langebjerg.

Samarbejde med foreeldre

Pa Langebjerg vaegter vi et gensidigt samarbejde og abenhed
omkring udfordringer.

Vi behandler sager fortroligt og med respekt for det enkelte
barn og familien.

Vi inddrager gerne foraeldres perspektiver, nar vi skal kvalificere
det paedagogiske arbejde.

Pa Langebjerg er det altid muligt at bede om en samtale ved
bekymring om barnets sociale savel faglige trivsel.

Vi holder foraeldremgder to gange arligt, hvor bl.a.
argangens/klassens arbejde med trivsel drgftes.

Vi holder skole-hjemsamtaler to gange arligt, hvor vi sammen
med foreeldre og barn evaluerer barnets sociale- og faglige
trivsel samt saetter mal for den kommende periode.

Vi bruger meddelelsesbogen som redskab til dialog mellem
foraeldre og skole om barnets faglige og alsidige udvikling og
trivsel.

Seerlige arrangementer

Se traditioner pa Langebjerg: https://Langebjerg .aula.dk/vores-
skole/traditioner.

Sadan forebygger vi digital mobning

Samarbejde med bgrnene

Pa Langebjerg arbejder vi Isbende med digital dannelse — bade i
undervisningen og ved oplaeg pa foraeldremgder.

Pa Langebijerg tilsigter vi ogsa at styrke elevernes
deltagelsesmulighed i meningsfulde fallesskaber vha. en
mobilpolitik, der begraenser elevernes brug af smartsphones
mm. i skoletiden samt pa SFO og klub.
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Mobilpolitikken er udarbejdet i samarbejdet med
skolebestyrelsen, og lever op til den faelleskommunale politik
for brug af mobiltelefoner, der tradte i kraft 1. april 2025.

Hensigten hermed er at sikre de bedste betingelser for naerveer
og social interaktion, bade i undervisningen, men i seerdeleshed
ogsa eleverne imellem i frikvartererne.

Skolens mobilpolitik fremgar pa skolens hjemmeside.

Samarbejde mellem skole og | Der er altid en voksne omkring bgrnene i computerrummet,
fritidsinstitution som lgbende radgiver og vejleder til den gode tone i det digitale
rum.

Fokus pa Igbende dialog med bgrnene om, hvad de oplever pa
de digitale fora, som de begar i, samt hvordan kan/skal forholde
sig hertil. De voksne pa klub og SFO stiller sig fx nysgerrig pa,
hvad der optager bgrnene i det digitale rum.

Nar bgrnene starter pa klub, foretages altid en
forventningsafstemning om, hvordan vi passer pa hinanden og
vores udstyr, nar vi begar os i det digitale rum pa klubben.
Denne forventningsafstemning fglges efterfglgende op med
Ipbende snakke.

Samarbejde med forseldre Pa Langebjerg er der vedvarende fokus pa digital trivsel og
dannelse.

Der afholdes Igbende oplaeg pa foraeldremgder, ligesom der
gives tid til forventningsafstemning om temaet foraeldrene i
mellem pa foreldremgder.

Kontaktforaeldrene byder desuden aktivt ind med punkter til
foraeldremgder, nar foreeldregruppen oplever behov for et
seerligt fokus pa temaet i bgrnegruppen.

Digital trivsel og dannelse er desuden et fokusomrade i
skolebestyrelsen.
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Sadan handterer vi mobning eller digital mobning

Ved henvendelse vedr. bekymring om mobning eller
mobbelignende situationer

fra foreeldre, elever sdvel peedagogisk personale

Inddrag altid din leder
samt relevante bgrm og

foreeldre.
Teamet afdeekker i samarbejde med ledelse, forldre og bern,
om der er tale om mobning eller mobbelignende situationer.
Anden Mobning eller
Erivsels misssiy ligrende
wdfardrine
Skolen arbejder med trivsel Udarbejdelse af handleplan

Handlingsplan aktiveres

Midlertidige indsatzer, som skal standse mobningen,
iveerksaettes, hvor det er relevant, indtil den mere langsigtede
handlingsplan treeder i kraft.

De midlertidige indsatser skal virke indtil en mere langsigtet plan
er lagt og indsatserne i den er begyndt at virke.

Fra fgrste henvendelse vedr. bekymring om mcbning eller lign.,
skal vi indenfor 10 arbejdsdage have udarbejdet en egnet
handlingsplan.

Handleplan evalueres og justeres altid lebende med
inddragelse af relevante bgrn og forzldre

Synlighed
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Skolens anti-mobbehandleplan ligger tilgeengelig pa skolens hjemmeside.

Forankring

Alle elever gennemfgrer arligt den nationale trivselsundersggelse.

Gennemgang og analyse af resultaterne fra den arlige trivselsundersggelse pa argangs- og
klasseniveau

Udarbejdelse af trivselshandleplaner pa argangs- og klasseniveau med afsat i resultaterne fra
den nationale trivselsundersggelse og den lokalt udarbejdede analyse heraf.

Lobende evaluering og justering af handleplaner pa argangens- og klassens trivselshandleplan
evalueres og justeres 4 gange arligt pa teammgder og argangskonferencer, heraf nogle med
deltagelse af naermeste leder.

Skolens anti-mobbehandleplan revideres arligt. Anti-mobbehandleplanen er i 2025 drgftet pa et
skolebestyrelsesm@de i maj samt vaere til gennemlasning hos det paedagogiske personale i
forbindelse med revidering af planen.

Link til digitale vaerktgjer

e DCUM: Undersgg situationen. Er det mobning eller lignende?
e Afdak situationen - NAR der foregar mobning el. lign.
e https://klassetrivsel.dk/

e DCUM Handlingsplan
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https://dcum.dk/media/3224/undersoegelse.pdf
https://dcum.dk/media/3915/afdaekning22ny.pdf
https://klassetrivsel.dk/
https://dcum.dk/media/3220/handlingsplan24.pdf
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Klagevejledning

Hvis bergrte bgrn eller foraeldre ikke oplever skolens handtering og tiltag tilstraekkelige, og ikke
mener skolen har overholdt de fire handlingspligter, kan de i visse tilfaelde klage, jf.
https://fredensborg.dk/borger/boern-og-unge/folkeskoler-og-sfo/trivsel-fravaer-og-mobning

De fire handlingspligter:
1. Skolen har en anti-mobbestrategi - herunder en strategi mod digital mobning

2. Skolen har udarbejdet en handlingsplan for, hvordan mobningen standses effektivt.
Handlingsplanen skal veere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at skolen har
modtaget henvendelse vedr. bekymring om mobning.

3. Skolen har iveerksat "her-og-nu’ foranstaltninger for at standse mobningen eller har
informeret dig/dit barn om, hvilke tiltag skolen ivaerksaetter

Det er muligt at klage pa vegne af eget barn, hvis barnet stadig gar pa den skole, der klages over.
Det er ikke muligt at klage pa vegne af andre elever, eller klage, safremt barnet er flyttet til en
anden skole eller er gaet ud af skolen.

Hvortil sendes klagen?

Fredensborg Kommune
Center for Skole og Dagtilbud
Egevangen 3B

2980 Kokkedal

III

Klagen kan sendes via E-boks til ”Fredensborg Kommune/Bgrn Unge og Familie/Skoler” med
”Klage, mobning skole” i emnefeltet.

Hvad skal fremga i klagen?

Klagen bgr indeholde en beskrivelse af sagsforlgbet, de indsatser, som er sat i vaerk for at
afhjaelpe mobningen og det samarbejde, der har veeret omkring forlgbet. Safremt der er
specifikke dele af forlgbet, som klages over, skal det fremga tydeligt.

Anvend evt. det skema, som den nationale Den nationale klageinstans mod mobning har
udarbejdet.

Hvad sker der sa?

Du vil modtage en kvittering for, at Center for Skole og Dagtilbud har modtaget klagen samt
information om den proces, der saettes i gang, og hvornar du kan forvente en afggrelse.

Administrationen vil indhente alle de ngdvendige oplysninger for at kunne behandle sagen. Hvis
det er ngdvendigt, vil administrationen kontakte dig for yderligere oplysninger.
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Nar sagen er blevet tilstraekkelig belyst, vil den blive behandlet i Fredensborg Kommunes
antimobbenavn, som bestar af ledelsesrepraesentanter fra administration, en skoleleder (som
ikke er leder pa den skole, klagen handler om) og en ekstern ekspert i indsatser mod mobning.

Naevnet vil vurdere, om du som klager far:
e Fuldt medhold

e Delvist medhold eller

¢ |kke medhold

Fuldt medhold
Fuldt medhold betyder, at klager far ret i samtlige af dine klagepunkter.

For at der er tale om fuldt medhold, skal klager veere enig i, at klagepunkter er imgdekommet,
og skriftligt eller mundtligt erkleere sig tilfreds med vurderingen af sagen.

Herefter skal skolen saette initiativerne i veerk.

Hvis klager ikke er enig i, at klagepunkterne er imgdekommet, kan klager anmode om at klagen
bliver sendt videre til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Administrationen sgger for at
sende videre til klageinstansen.

Delvist medhold
Delvist medhold betyder, at klager kun far ret i dele af klagepunkterne.

Hvis klager er tilfreds med beslutningen og de indsatser, skolen vil ivaerksaette, skal skolen sgrge
for, at indsatserne bliver sat i veerk.

Hvis klager er uenig i planen, sender administrationen klagen videre til Den Nationale
Klageinstans mod Mobning, som herefter vil vurdere, om skolen har gjort nok i situationen.

Ikke medhold
Ikke medhold betyder, at klager ikke far ret i sine klagepunkter.

Det kan forekomme, hvis Fredensborg Kommunes anti-mobbenzaevn efter inddragelse af alle
parter mener, at skolen har handlet tilstraekkeligt i situationen.

| det tilfeelde er det administrationens opgave at sende klagen videre til Den Nationale
Klageinstans mod Mobning.

Nar en klage sendes videre til Den Nationale Klageinstans mod Mobning?

Nar klageinstansen modtager en sag, vurderer den, om skolen har overholdt sine fire
handlepligter og treeffer skriftlig afggrelse herom.
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Hvis klageinstansen finder, at skolen ikke har overholdt lovens handlepligter, kan den udstede
pabud til skolebestyrelsen eller Byradet. Klageinstans mod Mobning fastsaetter en rimelig frist
for efterlevelse af et eventuelt pabud.

Et pabud betyder, at de initiativer, som pabuddet lyder p3, skal igangsaettes. Det kan fx veere
konkrete initiativer for at stoppe mobningen pa skolen.
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